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Zgodnie z postanowieniami art. 8 i 17 ustawy nr 2016-1691 z dnia 9 grudnia 2016 r. o przejrzystosci, walce z korupcja i modernizacji
zycia gospodarczego, tzw. ,Ustawy Sapin II”, a takze postanowieniami ustawy nr 2017-399 z dnia 27 marca 2017 r., tzw. ,,Ustawy
0 obowigzku dochowania nalezytej starannosci”, grupa Vivendi wdrozyfa system zgtaszania nieprawidtowosci (,System”) bedacy
wspolng platformg dla wszystkich podmiotéw grupy: alerte.vivendi.com

Nalezy podkres$li¢, ze System zgfaszania nieprawidfowosci zapewnia ponadto zgodnos$¢:

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (,0g6ine Rozporzadzenie o Ochronie Danych” lub
,RODO"), obowigzujgcym od dnia 25 maja 2018 roku;

z francuskimi wymogami regulacyjnymi, a w szczegdlnosci z ustawa nr 2018-493 z dnia 20 czerwca 2018 roku o
ochronie danych osobowych, a takze z zaleceniami Krajowej Komisji ds. Informatyki i Swobéd (Commission
Nationale de I'Informatique et des Libertés — CNIL).

z zaleceniami Krajowej Agencji ds. Bezpieczenstwa Systeméw Informatycznych (Agence nationale de la sécurité
des systemes d'information — ANSSI), dotyczacymi bezpieczenistwa systeméw informatycznych

z zaleceniami Francuskiej Agencji Antykorupcyjnej (Agence francaise anticorruption — AFA)

Przepisy niniejszej procedury dotyczace Systemu, a w szczegdlnosci warunki dotyczgce statusu ochronnego sygnalisty, beda
aktualizowane zgodnie z wszelkimi zmianami w przepisach, ktére mogg nastapi¢ po jego wdrozeniu.

1. Zakres stosowania systemu zgtaszania nieprawidtowosci

System wdrozony w ramach Grupy Vivendi obejmuje nastepujace zgtoszenia dotyczace nastepujacych naruszen i uchybien:

» Naruszenia Kodeksu antykorupcyjnego (art. 17 ustawy ,,Sapin II”)

Wystepowanie zachowan lub sytuacji sprzecznych z Programem Antykorupcyjnym Grupy, o ile mogg one nosi¢

znamiona korupcji lub ptatne] protekeji.

* Pozostate naruszenia (art. 6 tzw. ,Ustawy Sapin II”)

Zbrodnia lub przestepstwo;

istotne i oczywiste naruszenie zobowigzan miedzynarodowych ratyfikowanych lub zatwierdzonych regularnie
przez Francje;

istotne I oczywiste naruszenie aktu jednostronnego organizacji miedzynarodowej podpisanego w oparciu

o ratyfikowane regularnie zobowigzanie;

istotne i oczywiste naruszenie prawa lub przepisu;

zagrozenie lub powazne naruszenie interesu ogdlnego, ktérego sygnalista byt bezposrednim $wiadkiem.

& Z zakresu zastosowania wytaczone sg natomiast zgtoszenia dotyczace zdarzen objetych tajemnica

obrony narodowej, tajemnicg lekarska oraz tajemnicg adwokackg (art. 6-2 tzw. ,,Ustawy Sapin II”).

= Powazne naruszenia praw cztowieka i podstawowych swobaéd (w tym dyskryminacja, mobbing | molestowanie
seksualne), zdrowia i bezpieczenstwa osob oraz srodowiska (art. 1 ustawy z dnia 27 marca 2017 r.) zwigzane z
dziatalno$cia grupy lub dziatalnoscia jej podwykonawcow i dostawecow
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2.

Inne naruszenia: dziafania antykonkurencyjne, naruszenie sankcji miedzynarodowych

Zasady dziatania systemu zgtaszania nieprawidtowosci

21

— Sygnalista

Za sygnalistow uznaje sie nastepujace osoby:

pracownikdéw Vivendi i jej oddziatow, a takze ich pracownikéw zewnetrznych i sezonowych, zgfaszajacych wszelkie
zachowania lub sytuacje sprzeczne z Programem antykorupcyjnym grupy, zgodnie z artykutem 17 ustawy nr 2016-1691 z
dnia 9 grudnia 2016 roku o przejrzystosci, walce z korupcja i modernizacji zycia gospodarczego (tzw. ,Ustawy Sapin II”);

cztonkéw personelu Vivendi i jej oddziatéw, a takze ich pracownikéw zewnetrznych i sezonowych, zgtaszajacych zbrodnie
lub przestepstwo, istotne i oczywiste naruszenie zobowigzann miedzynarodowych ratyfikowanych lub zatwierdzonych
regularnie przez Francje, aktu jednostronnego organizacji miedzynarodowej podpisanego w oparciu takie zobowigzanie,
ustawy lub rozporzadzenia lub zagrozenia lub ciezkiego naruszenia interesu ogélnego, zgodnie z art. 6 ustawy 2016-1691 z
dnia 9 grudnia 2016 r. o przejrzystosci, walce z korupcja i modernizacji zycia gospodarczego (tzw. ,Ustawy Sapin 2”);

Cztonkéw personelu Vivendi i jej oddziatéw, a takze ich pracownikéw zewnetrznych i sezonowych, zgtaszajacych przypadki
dziatan antykonkurencyjnych lub naruszenia miedzynarodowych sankcji gospodarczych w ramach dziatalnosci grupy.

kazda osobe zgfaszajaca powazne naruszenie praw cztowieka i podstawowych swobéd (tym dyskryminacje, mobbing i
molestowanie seksualne), praw dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa osob oraz srodowiska naturalnego, wynikajacych z
dziatalnosci Vivendi lub jej oddziatéw, a takze z dziatalnosci ich podwykonawcdéw lub dostawcéw, z ktérymi majg one
nawigzane stosunki handlowe, zgodnie z ustawa nr 2017-399 z dnia 27 marca 2017 roku o obowigzku dochowania
nalezytej starannosci w przedsiebiorstwach dominujacych (tzw. ,Ustawy o dochowaniu nalezytej starannosci”).

> Warunki, jakie powinni spetnic¢ sygnalisci, w celu skorzystania ze statusu ochronnego w ramach dokonywanych
zgtoszen

W ramach zgtoszen dokonywanych w zwigzku z naruszeniem, sygnalista korzysta ze statusu ochronnego, jesli spetnia tacznie cztery

warunki:

sygnalista musi by¢ osoba fizyczna;

sygnalista jest bezposrednim Swiadkiem zdarzen, ktére ujawnia lub zgtasza (nie moze dziata¢ jako posrednik i powinien
zgfaszac zdarzenia, ktére osobiscie zaobserwowat | ktdre, jego zdaniem, nalezy ujawnic¢ lub zgfosic);

Sygnalista dziata w sposéb bezinteresowny (za swoje dziatanie nie otrzymuje zadnej korzy$ci ani nagrody pienieznej};

Sygnalista dziata w dobrej wierze (ujawnione lub zgfoszone zdarzenia nie mogq mie¢ na celu zaszkodzenia innym).

> Ochrona sygnalisty

Za dokonanie zgtoszenia sygnalista nie ponosi Zadnych konsekwencji

Sygnalista, bedacy osoba fizyczna, dziatajacy w dobrej wierze i w sposéb bezinteresowny, nie moze zostac zwolniony, ukarany ani
w zaden sposéb dyskryminowany za zgfoszenie zdarzen zgodnie z niniejsza procedurg, nawet jesli zgtaszane zdarzenia okazg sie
nieprawdziwe lub nie zostanie wszczete zadne postepowanie.

Natomiast naduzywanie systemu moze narazi¢ autora takich zgtoszen na sankcje dyscyplinarne lub postepowanie sgdowe.
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Tozsamos¢ sygnalisty nie zostanie ujawniona

System gwarantuje Scistg poufnos$¢ tozsamosci sygnalisty, oséb ktdérych dotyczy zgtoszenie oraz wszystkich informacji i
dokumentéw zgromadzonych za poSrednictwem systemu. Z wyjatkiem przypadkow przekazywania informacji organom sgdowym:
- informacje umozliwiajace identyfikacje sygnalisty mozna ujawni¢ wyfacznie za jego zgoda.
- informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby lub osob, ktdrych dotyczy zgtoszenie mozna ujawnié dopiero po ustaleniu,
ze zgfoszenie byto zasadne.

> Informowanie sygnalisty

Sygnalista jest niezwtocznie informowany o przyjeciu zgtoszenia poczta elektroniczng za potwierdzeniem odbioru. Referentowi
Gtéwnemu Zgtoszenia (RGZ) przystuguje woéwczas:
- termin 15 dni na udzielenie sygnaliscie odpowiedzi na temat kryteriéw dopuszczalno$ci zgtoszenia; oraz
- termin maksymalnie trzech miesiecy [3 miesigce] na udzielenie odpowiedzi w sprawie rozpatrzenia zgfoszenia oraz na
poinformowanie sygnalisty poczta elektroniczng o dziataniach planowanych lub podjetych w wyniku otrzymania
zgfoszenia. Termin ten nie stanowi ograniczenia, co ma na celu rozpatrzenie zgtoszenia w sposéb wyczerpujacy.
W przypadku, gdy zgtoszenie zostaje zamkniete bez podejmowania dalszych dziafan, sygnalista zostaje poinformowany o
zniszczeniu lub zarchiwizowaniu danych, po ich uprzedniej anonimizacji, w terminie dwoch miesiecy [2 miesigce] od zakorczenia
czynnosci weryfikacyjnych.

> Sposoby wymiany informacji z sygnalista

Grupa udostepnia sygnaliscie dostep do chatroomu, w ktérym moze on wymienia¢ informacje z referentem zajmujacym sie jego
zgtoszeniem lub przesyta¢ dodatkowe dokumenty i dowody. Grupa dochowuje szczegdlnej starannosci, jesli chodzi o gromadzone
dowody lub dokumenty, ktére w celu zagwarantowania ich poufnosci i bezpieczenstwa nalezy obowigzkowo ztozy¢ na platformie
do zgtaszania nieprawidtowosci.

2.2 - Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie

> Informowanie i ochrona osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, powinna zosta¢ poinformowana o przetwarzaniu jej danych osobowych po ich zarejestrowaniu, co
ma umozliwi¢ jej skorzystanie z prawa do dostepu do danych, do sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz do sprostowania lub
usuniecia jej danych osobowych. Jezeli konieczne okaze sie podjecie Srodkéw ostroznosci majace na celu zapobieganie niszczeniu
dowodow, osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, zostanie o tym poinformowana a posteriori, tj. dopiero po ich zastosowaniu.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, w zadnym wypadku nie moze pozna¢ tozsamosci sygnalisty.

Tozsamos¢ osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, bedzie traktowana jako informacja $cisle poufna. Informacji umozliwiajgcych
identyfikacje osoby, ktérej dotyczy zgfoszenie nie nalezy ujawnia¢, z wyjatkiem organéw sadowych, jesli przeprowadzone
dochodzenie wykaze, ze zgtoszenie byto zasadne.

2.3 - Ochrona danych osobhowych

> Prawo do dostepu do danych osobowych oraz ich poprawiania i usuwania przystugujace sygnaliscie i osobie,
ktorej dotyczy zgtoszenie
W ramach korzystania z systemu zgtaszania nieprawidtowosci, kazda osoba fizyczna ma prawo do zadania od Vivendi SE dostepu
do swoich danych osobowych, sprostowania i, jesli spetnione sg warunki, usuniecia takich danych, ograniczenia ich przetwarzania,
prawa do sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawa do przenoszenia swoich danych osobowych. Kazda zainteresowana osoba
moze skorzysta¢ z przystugujacych jej praw, przesytajac wiadomos$¢ na ponizszy adres e-mail ., W ktore
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dokfadnie okresli swoje zadanie i zatgczy do niej dowdd tozsamosci. W kazdym przypadku kazda osoba, ktérej dotycza dane, moze
w kazdej chwili zwréci¢ sie do wtasciwego organu (CNIL) w sprawie wszelkich roszczen lub skarg dotyczgcych przetwarzania jej
danych osobowych”.

» Anonimizacja i przechowywanie danych osobowych
Nalezy wyrézni¢ trzy przypadki:

Zgfoszenie nie wchodzi w zakres systemu zgfaszania nieprawidtowosci Vivendi — Zgtoszenie i wszelkie zwigzane z nim dane
nalezy natychmiast zanonimizowac.

Zgfoszenie uznano za dopuszczalne, ale nie podjeto zadnych dziatan — Zgtoszenie i wszelkie zwigzane z nim dane nalezy
zanonimizowa¢ w ciggu dwdch (2) miesiecy od zamkniecia czynnosci sprawdzajacych dotyczacych zgtoszenia.

Zgfoszenie uznano za dopuszczalne i wszczeto dochodzenie, ktére moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym lub
procesowym przeciwko osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie i/lub sygnaliscie — Zgtoszenie i wszelkie zwigzane z nim dane nalezy
przechowywa¢ do czasu zakonczenia wspomnianego dochodzenia i postepowania. Sg one archiwizowane przez ustawowy okres,
stosownie do zgtoszonych zdarzen.

Nalezy pamieta¢, ze dane archiwizowane sg w formie archiwum posredniego i ze zarchiwizowane w ten sposob dane moga by¢
przegladane wytacznie jednorazowo przez pracownikéw Vivendi specjalnie do tego upowaznionych. Okres archiwizacji ustala sie w
zalezno$ci od kategorii zgtaszanych zdarzen.

3. Dokonywanie zgtoszenia

3.1 dokonywanie zgtoszenia

Udostepniony przez Grupe Vivendi system zgtaszania nieprawidfowosci umozliwia wysytanie zgtoszen wedtug kategorii zdarzen
okreslonych na platformie do informowania o nieprawidtowosciach.

> Dokonujac zgtoszenia na platformie, sygnalista powinien:
. Whprowadzi¢ swoje dane identyfikacyjne (chyba, ze chce zachowad¢ anonimowo$¢)
" Dotaczy¢ do zgtoszenia wszelkie dokumenty lub informacje, ktére mogtyby stanowié¢ dowdd zgtaszanych okoliczno$ci
" Przekaza¢ wszystkie niezbedne | dodatkowe dane, o ktdre zostanie poproszony

Gdy sygnalista podat sw6j adres e-mail:
= po zarejestrowaniu zgfoszenia pojawi sie wyskakujace okienko z informacja o nadanym numerze sprawy oraz
identyfikatorem i linkiem umozliwiajacym sygnaliscie utworzenie hasta, co pozwoli mu na dostep do jego profilu w
Systemie; oraz
= po zarejestrowaniu zgtoszenia pojawi sie automatyczny komunikat z potwierdzeniem zgtoszenia wraz z nadanym numerem
sprawy i loginem oraz link umozliwiajgcy sygnaliScie utworzenie hasta, co pozwoli mu na dostep do jego profilu w
Systemie. Komunikat ten stanowi réwniez potwierdzenie przyjecia zgtoszenia

Sygnalista moze zachowa¢ anonimowos$¢ spetniajac dwa warunki:

. ustalono wage zgtaszanych zdarzen;
ORAZ
. okolicznos$ci zdarzen sg wystarczajaco szczegGtowe;



Jezeli sygnalista chce zachowa¢ anonimowos¢, to po zarejestrowaniu zgtoszenia pojawi sie wyskakujgce okienko z informacja o
nadanym numerze sprawy oraz loginem i linkiem umozliwiajagcym mu utworzenie hasta, co pozwoli na dostep do jego profilu w
Systemie. Wyskakujace okienko zawiera réwniez link do pobrania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

> Po zarejestrowaniu zgteszenia w platformie

Sygnalista moze zalogowac sie do swojej sprawy, aby Sledzi¢ proces rozpatrywania zgtoszenia, zmieniajac jego status:

Status Definicja

Zgfoszenie zostato zarejestrowane na platformie i oczekuje na zweryfikowanie w celu

Oczekujace . ey
13 ustalenia jego dopuszczalnosci

Zgfoszenie zostato uznane za dopuszczalne i jest obecnie rozpatrywane przez Jednostke

W toku Dochodzeniowa.

Sprawa dotyczaca tego zgtoszenia zostafa zamknieta z powodu uznania zgtoszenia za

Zakonczone . S i
niedopuszczalne lub z powodu zamkniecia dochodzenia.

3.2 - Wytaczenie odpowiedzialnosci sygnalisty

Ujawnienie tajemnicy powoduje wytgczenie odpowiedzialnosci karnej sygnalisty, jezeli jest ono konieczne i proporcjonalne do
ochrony danych intereséw (i); jest zgodne z procedurg dokonywania zgfoszenia o nieprawidtowosciach (ii) oraz zostato dokonane
przez osobe spefniajgca kryteria sygnalisty (iii).

Whytaczenie odpowiedzialnosci karnej nie ma zastosowania w przypadku ujawnienia tajemnicy obrony narodowej, tajemnicy
lekarskiej oraz tajemnicy adwokackie;.

3.3 - Przyjecie zgtoszenia i sprawdzenie jego dopuszczalnosci przez Referenta Gtownego
Zgtoszenia (RGZ)

Za posrednictwem udostepnionej pracownikom platformy (alert.vivendi.com), Referent Gtéwny Zgtoszenia zapoznaje sie z danym
zgtoszeniem i informuje o nim dyrektora Compliance Officera Vivendi. Compliance Officer Vivendi powiadamia lokalnego
Compliance Officera o przyjeciu zgtoszenia dotyczacego jego oddziatu. Lokalny Compliance Officer pomaga RGZ w ocenie
dopuszczalnosci zgfoszenia.

> Po zarejestrowaniu zgtoszenia sygnalista otrzymuje potwierdzenie jego przyjecia.
RGZ rozpocznie weryfikacje dopuszczalnosci zgtoszenia od dnia jego przyjecia na platformie.

Sygnalista moze $ledzi¢ etapy rozpatrywania swojego zgfoszenia na platformie, dzieki opisom:
- Oczekujgce
- Wtoku
- Zakoriczone

> Prosha o dodatkowe dokumenty za posrednictwem platformy
Jezeli dokonane przez sygnaliste na platformie zgtoszenie nie wystarczy do oceny jego dopuszczalnosci, RGZ moze poprosi¢ go o
dodatkowe dokumenty dowodowe (poprzez chatroom).

W przypadku zamkniecia zgtoszenia, informacje dotyczace dochodzenia zostang zniszczone w terminie dwdéch miesiecy. W
przypadku prowadzenia dochodzenia, informacje te sa przekazywane do Jednostki Dochodzeniowe;.
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3.4 - Prowadzenie dochodzenia wewnetrznego

> Informacja i decyzja o przeprowadzeniu dochodzenia przez Jednostke Dochodzeniowa

Po uznaniu zgtoszenia za dopuszczalne, RGZ przekazuje je Komérce Dochodzeniowej ,,Compliance” lub Komérce Dochodzeniowe;j
.RH" (Zasoby Ludzkie). Odpowiednia Jednostka dochodzeniowa zwotuje cztonkéw (referentéw pomocniczych), w skfad ktérych
wchodza przedstawiciele z centrali i przedstawiciele danych oddziatow.

W przypadku, gdy istnieja niezbite dowody
Na podstawie analizy informacji zebranych przez RGZ, Jednostka Dochodzeniowa moze stwierdzi¢, ze istniejg wystarczajace
przestanki lub niezbite dowody do wszczecia dochodzenia.

W przypadku braku wystarczajacych dowodow
Na podstawie analizy informacji zebranych przez RGZ, Jednostka Dochodzeniowa nie moze potwierdzi¢ zgtoszonych przez
sygnaliste zdarzen, w zwigzku z czym podejmuje decyzje o:

- dostarczeniu dodatkowych informacji i dowodéw,

lub
- zamknieciu zawiadomienia.

> Prowadzenie dochodzenia

Na podstawie zebranych informacji, Jednostka Dochodzeniowa podejmuje decyzje o wszczeciu dochodzenia we wspdfpracy z
Compliance Officerem z oddziatu, w ktérym dokonano zgtoszenia, ktéry wtacza przedstawicieli tego oddziatu do pomocy w
dochodzeniu. Moze on zwréci¢ sie do niezaleznego eksperta o przeprowadzenie catosci lub czesci dochodzenia, szczegdlnie w
przypadku zfozonych informacji (np. ekspertyza informatyczna, audyt ksiegowy itp.).

Dochodzenie przeprowadza sie z zachowaniem poufnosci danych dotyczacych sygnalisty, oséb, ktdrych dotyczy zgfoszenie oraz
pozyskanych informacji. Jest ono przeprowadzane zgodnie z obowigzujacymi wymogami dotyczacymi dochodzen, w szczegdInosci
dotyczy to dochodzen w sprawach spofecznych.

> Przeprowadzanie rozmow
Przestuchanie przeprowadza Compliance Officer lub kazda inna wyznaczona do tego celu osoba, ktéra gwarantuje catkowita

poufnos¢ i ma na celu zweryfikowanie zdarzen, w ktdre zamieszana jest osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie. W ramach dochodzenia
mozna przestucha¢ kazda osobe, ktéra moze dostarczy¢ informacji, ktére mogg pomoc w ujawnieniu, czy zdarzenia, o ktore
oskarzono osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie sg prawdziwe, czy tez nie.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie ma prawo do obrony w celu ujawnienia prawdziwosci zdarzen.

Po zakonczeniu przestuchania, Compliance Officer lub inna wyznaczona w tym celu osoba sporzadzi protokét, ktéry zatwierdza
osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, i ktéry nastepnie zostanie dotgczony do sprawozdania z dochodzenia. Osoba, ktérej dotyczy
zgtoszenie jest informowana o wynikach dochodzenia.

> Sporzadzenie sprawozdania z dochodzenia i decyzja Jednostki Dochodzeniowej
Po przeprowadzeniu dochodzenia wszczetego w zwiagzku ze zgtoszeniem, nalezy obowigzkowo sporzgdzi¢ sprawozdanie.

Sprawozdanie to przekazuje sie komorce dochodzeniowej, ktéra podejmuje decyzje o dalszych dziataniach w zwigzku z
dochodzeniem.

W przypadku braku wystarczajacych dowodow: Jednostka Dochodzeniowa nie moze potwierdzi¢ zdarzen zgtoszonych przez
sygnaliste, podejmuje wiec decyzje o zamknieciu zgtoszenia.



W przypadku, gdy istnieja niezbite doweody: Jednostka Dochodzeniowa moze uzna¢, ze istniejg wystarczajace dowody na
potwierdzenie zgtoszonych przez sygnaliste zdarzen. Wydaje opinie na temat dziatan, ktére nalezy podja¢, ktéra przekazuje do
Chief Compliance Officera.

Krok 3 — Dziatania po zakonczeniu dochodzenia

Wszystkie dokumenty zwigzane z rozpatrywaniem zgtoszenia (sprawozdanie z dochodzenia, opinia Jednostki Dochodzeniowe;,
zalecenia dotyczace dalszych dziatan) przesytane sg do Chief Compliance Officera, ktéry zatwierdza decyzje o zastosowaniu $rodka
dyscyplinarnego lub ztozeniu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa.

0 dziataniach podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem Chief Compliance Officer informuje Prezesa Zarzadu Vivendi.

Do platformy do zgtaszania nieprawidtowosci przypisany jest adres e-mail:

Adres ten stuzy wytacznie do tego, aby sygnalista mdgt kontaktowac sie w sprawach dotyczacych platformy (np. utraty
loginu i/lub hasta), jak réwniez w sprawach dotyczacych zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
lub usuniecia.

Zadaniem odbiorcéw wiadomo$ci z tego adresu e-mail jest zarzadzanie strong internetowg (webmasterzy), nie maja oni
dostepu do zarejestrowanych zgtoszen ani do informacji o ich rozpatrywaniu.


mailto:alerte@vivendi.com

